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第三节 标准成本控制与分析

【知识点 1】理想和正常标准成本

理想标准成本 在现有条件下所能达到的最优成本水平，即在生产过程无浪费、机器无故障、人员无闲置、

产品无废品的假设条件下制定的成本标准。

正常标准成本 在正常情况下，企业经过努力可以达到的成本标准，这一标准考虑了生产过程中不可避免的

损失、故障和偏差等。

【提示 1】通常来说，理想标准成本小于正常标准成本；正常标准成本具有客观性、现实性和激励性等特点，

在实践中得到广泛应用。

【提示 2】企业应用标准成本法的主要目的，是通过标准成本与实际成本的比较，揭示与分析标准成本与实际

成本之间的差异，对不利差异予以纠正，以提高工作效率，不断改善产品成本。

【知识点 2】标准成本制定

每一成本项目的标

准成本

用量标准 单位产品耗用量、单位产品人工小时等

价格标准 原材料单价、小时工资率、小时制造费用分配率

【提示 1】产品标准成本=直接材料标准成本+直接人工标准成本+制造费用标准成本

【提示 2】制造费用成本标准应区分变动制造费用项目和固定制造费用项目分别进行。前者随着产量的变动而

变动；后者相对稳定，不随产量波动。则制定制造费用标准时，也应分别制定变动制造费用和固定制造费用

的标准成本。

【知识点 3】总成本成本差异的计算及分析

成本差异，是指实际成本与相应标准成本之间的差额。

当实际成本<标准成本时，形成节约差异

当实际成本>标准成本时，形成超支差异

总差异

=实际产量下实际成本-实际产量下标准成本

=用量差异+价格差异

【知识点 4】各项成本差异计算

直接材料价格差异 实际用量*（实际单价-标准单价）

直接材料数量差异 （实际用量-标准用量）*标准单价

直接人工效率差异（量） （实际工时－实际产量下标准工时）×标准工资率

工资率差异（价） 实际工时×（实际工资率－标准工资率）

变动制造费用效率差异 （实际工时－标准工时）×变动制造费用标准分配率

变动制造费用耗费差异 实际工时×（变动制造费用实际分配率－变动制造费用标准分配率）

【知识点5】固定制造费用成本差异分析

固定制造费用项目成本差异

=固定制造费用项目实际成本-固定制造费用项目标准成本



标准分配率=固定制造费用标准成本总额（预算总额）/预算总工时

【提示】由于固定制造费用相对固定，实际产量与预算产量的差异会对单位产品所应承担的固定制造费用产

生影响，所以固定制造费用成本差异的分析有其特殊性，分为两差异分析法和三差异分析法。

第四节 作业成本与责任成本

【知识点 1】作业成本法概念

按消耗对象不同，作业可分为：

（1）主要作业：被产品、服务或顾客等最终成本对象消耗的作业；

（2）次要作业：被原材料、主要作业等介于中间地位的成本对象消耗的作业。

【知识点 2】作业中心设计分类

作业中心

类型

特点 例子

产量级作

业

明确地为个别产品（或服务）实施的、使单个产品（或服务）

受益的作业，其数量与产品（或服务）的数量成正比例变动
产品加工、对每件产品进行检验等

批别级作

业

为一组（或一批）产品（或服务）实施的、使该组（该批）

产品（或服务）受益的作业，其数量与产品（或服务）的批

量数成正比变动

设备调试、生产准备等

品种级作

业

为生产和销售某种产品（或服务）实施的、使该种产品（或

服务）的每个单位都受益的作业，其数量与品种的多少成正

比例变动

新产品设计、现有产品质量与功能

改进、生产流程监控、工艺变换需

要的流程设计、产品广告等

顾客级作

业

为服务特定客户所实施的作业，其本身与产品（或服务）数

量独立

向个别客户提供的技术支持活动、

咨询活动、独特包装等

设施级作

业

为提供生产产品（或服务）的基本能力而实施的作业，使所

有产品（或服务）都受益，但与产量或销量无关

管理作业、针对企业整体的广告活

动等



【知识点 3】作业动因选择与计量

交易动因
用执行频率或次数计量的动因成本，包括接受或发出订单数、处理数据等。每次执行所需

要的资源数量相同或接近

持续时间动因
用执行时间计量的成本动因，包括产品安装时间、检查小时等。每次执行所需要的时间存

在显著的不同

强度动因
不易按照频率、次数或执行时间进行分配而需要直接衡量每次执行所需资源的动因，包括

特别复杂产品的安装、质量检验等。作业的执行比较特殊或复杂

【知识点 4】作业成本分配步骤

一般按照两步骤进行

（1）分配次要作业成本至主要作业，计算主要作业的总成本和单位成本，

（2）分配主要作业成本至成本对象，计算各成本对象的总成本和单位成本。

【知识点 5】作业成本管理

两个维度的含义：成本分配观和流程观。

【知识点 6】作业分析

按照对顾客价值的贡献，作业分为增值作业和非增值作业。

增值作业

顾客认为可以增加其购买的产品或服务的有用性，有必要保留在企业中的作业，需同时满

足三个条件：

（1）该作业导致了状态的改变；

（2）该状态的变化不能由其他作业来完成；

（3）该作业使其他作业得以进行

非增值作业 即便消除也不会影响产品对顾客服务的潜能，不必要的或可消除的作业

【知识点 7】作业成本管理节约途径

作业消除 消除非增值作业或不必要的作业，降低非增值成本

作业选择 对所有能够达到同样目的的不同作业，选取其中最佳的方案

作业减少 以不断改进的方式降低作业消耗的资源或时间

作业共享 利用规模经济来提高增值作业的效率

【知识点 8】责任成本

责任中心，是指企业内部独立提供产品（或服务）、资金等的责任主体。按照企业内部责任中心的权责

范围以及业务活动的不同特点，责任中心划分为成本中心、利润中心和投资中心三类。

作业

增值作业 非增值作业

增值成本 非增值成本 非增值成本



【知识点 9】成本中心

特

点

（1）成本中心不考核收入，只考核成本

（2）只对可控成本负责，不负责不可控成本。

可控成本需满足三个条件：可以预见、可以计量、可以调节和控制；

凡不符合上述三个条件的成本都是不可控成本。

（3）责任成本是成本中心考核和控制的主要内容

考核指标：

预算成本节约额＝实际产量预算责任成本－实际责任成本

预算成本节约率＝预算成本节约额/实际产量预算责任成本

【知识点 10】利润中心

利润中心是指既能控制成本，又能控制收入和利润的责任单位。要同时对成本、收入以及收入成本差额即利

润负责。

利润中心分

类

自然利润中心 自然形成的，直接对外提供劳务或销售产品以取得收入

人为利润中心
人为设定的，通过企业内部各责任中心之间使用内部结算价格结算半成品取

得内部销售收入

边际贡献

=销售收入总额－变动成本总额

反映了利润中心的盈利能力，但对业绩评价没有太大作用。

可控边际贡献=边际贡献－该中心负责人

可控固定成本

也称部门经理边际贡献，是评价利润中心管理者业绩的理想指

标。

部门边际贡献

=可控边际贡献－该中心负责人不可控固

定成本

又称部门毛利。反映了部门为企业利润和弥补与生产能力有关的

成本作出的贡献，它更多的用于评价部门业绩而不是利润中心管

理者的业绩。

【知识点 11】投资中心

投资中心既能控制成本、收入和利润，又能对投入的资金进行控制的责任中心，如事业部、子公司等。对投

资中心的业绩进行评价时，主要有投资收益率和剩余收益等指标。

（1）投资收益率

投资收益率＝息税前利润/平均经营资产

平均经营资产＝（期初经营资产＋期末经营资产）/2

优点

（1）主要说明了投资中心运用公司的每单位资产对公司整体利润贡献的大小

（2）根据现有的会计资料计算，比较客观，可用于部门之间，以及不同行业之间的比较；

（3）有利于资产存量的调整，优化资源配置

缺点
会引起短期行为的产生，追求局部利益最大化而损害整体利益最大化目标，导致经理人员为眼前利益

而牺牲长远利益，

（2）剩余收益

剩余收益＝息税前利润－（平均经营资产×最低投资收益率）

优点 弥补了投资收益率指标会使局部利益与整体利益冲突的不足。



缺点
（1）绝对指标，难以在不同规模的投资中心之间进行业绩比较。

（2）仅反映当期业绩，单纯使用这一指标也会导致投资中心管理者的短期行为。

【知识点 12】内部转移定价分类

（1）价格型内部转移价格，以市场价格为基础、由成本和毛利构成。一般适用于内部利润中心

（2）成本型内部转移价格，以标准成本等相对稳定的成本数据为基础制定。一般适用于内部成本中心。

【提示 1】内部转移的产品或劳务没有市价。

【提示 2】成本型内部转移价格的表现形式包括完全成本、完全成本加成、变动成本以及变动成本加固定制造

费用四种形式。

（3）协商型内部转移价格，通过内部供求双方协商制定的内部转移价格。适用于分权程度较高的企业，上限

是市场价，下限是变动成本。


