
2023 年中级经济师

人力资源专业知识和实务

备考预习班

一、考试介绍

02 证书样式



二、考情分析

01 教材分析

第一部分 组织行为学（共 3 章）

第二部分 人力资源管理（共 7 章）

第三部分 人力资源管理经济分析（共 3 章）

第四部分 人力资源与社会保险政策（共 6 章）

部分 章节 预计分值 主要题型 重要程度

第

一

部

分

第一章

组织激励

9 单选、多选

案例分析

★★

第二章

领导行为

11 单选、多选

案例分析

★★★

第三章

组织设计与组织文

化

6 单选、多选 ★★



部分 章节 预计分值 主要题型 重要程度

第

二

部

分

第四章 战略性人力资源管理 5 单选、多选 ★★

第五章 人力资源规划 7 单选、多选 ★★

第六章 人员甄选 11 单选、多选

案例分析

★★★

第七章 绩效管理 9 单选、多选 ★★

第八章 薪酬管理 10 单选、多选、

案例分析

★★★

第九章 培训与开发 7 单选、多选 ★★

第十章 劳动关系 6 单选、多选 ★★


