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备考必须要知道的那些事儿

经济师考试是指经济专业技术资格实行全国统一考试制度，由全国统一组织、统一大纲、统一

试题、统一评分标准。

资格考试设置三个级别：经济专业初级资格、经济专业中级资格和经济专业高级资格

全国统考，每年一次，一般安排在每年的 11 月，形式为上机考试；参加考试并成绩合格者，获

得相应级别的专业技术资格，由人力资源和社会保障部统一发放合格证书。

.

一、报名时间及条件

经济师考试报名每年 7 月中下旬开始，具体报名时间以中国人事考试网公布的时间为准。

登陆“中国人事考试网 www.cpta.com.cn”进行网上报名。



二、考试时间

三、考试方式

全部为客观性试题，自 2018 年起初、中级经济师均实行电子化考试，全部在计算机上进行作答。

四、成绩评定

初级、中级经济专业技术资格考试成绩实行 2 年为一个周期的滚动管理方法，应试人员须在连续的两个考试

年度内通过全部应试科目，方可取得相应级别经济专业技术资格证书。

五、考试题型、分值

试题均为客观题、即选择题，

题型 单选 多选 案例分析 合计

题量 60 题 20 题 20 题 100 题

分值 60 分 40 分 40 分 140 分

及格分数线 84 分

时间 90 分钟

解读初级人力的知识逻辑

一、初级经济师考试特点



应对策略：

考查广，但考得并不深，留印象、抓关键、无需逐字逐句背诵

夯实基础，理解原理，结合习题，巩固基本知识点。

考点重复度高，需要做历年真题。

阶段性总结，区分重点难点

二、教材结构及分值分布

部分 章节 平均分值 主要题型

第一部分

组织行为学基

础

1.个体心理与行为 12

单选、多选、案例2.团体心理与行为 11.5

3.工作态度与行为 10.5



部分 章节 平均分值 主要题型

第二部分

人力资源管理

4.人力资源管理概述 5 单选、多选

5.工作分析 9.5

单选、多选、 案

例

6.招募与甄选 14

7.绩效管理 7

8.薪酬福利管理 11

9.培训与开发 8

10.员工关系管理 6



部分 章节

近三年

平均分值

主要题型

第三部分

人力资源与社会保

险政策

11.劳动法律关系 2
单选、多选

12.就业与职业培训 2

13.招用人员 9.2
单选、多选、案例

14.劳动标准与劳动保护 5.6


