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第十章 劳动关系

第二节 我国劳动关系调整机制

知识点名称 重要程度

1.劳动关系调整的原则 ★★

2.我国调整劳动关系的制度和机制 ★★★

一、劳动关系调整的原则

劳动关系调整的原则是调整劳动关系所应遵循的基本准则，决定着调整劳动关系的方向，贯穿于劳动关系调

整的全过程。

（一）劳动关系主体

权利义务统一的原

则

在劳动关系中，劳动者和用人单位都享有权利和负有义务，双方的权利义务相互对应，

彼此依存，即一方权利的实现要以另一方义务的履行为保证，一方的义务又是对另一

方权利的体现。

这不仅表现了劳动关系主体之间对劳动过程的共同支配，而且反映了主体间相互制约

的辩证关系。

（二）保护劳动关系

主体权益的原则

劳动关系就其本质而言是一种权力和利益的关系。

1.全面保护：①双维护；②法定权益、约定权益、财产权、人身权都保护；

2.平等保护：全体劳动者和各类用人单位；

3.优先保护（劳动者）和特殊保护（女职工、未成年工）

（三）以劳动关系双

方自主协调为基础

的原则

劳动关系的建立、存续和终止以及劳动关系双方的纠纷处理，主要是由劳动关系双方

依法自主协商决定。在市场经济条件下，劳动关系是通过劳动者个人和用人单位自主

双向选择加以确定和形成的。

（四）促进经济发展和社会进步的原则

（五）同时，调整劳动关系还要遵循依法调整（有法可依、有法必依、执法必严、违法必究）和三方协调（政

府、工会、企业组织）的原则。



同步练习题

【例-单选题】下列关于"劳动关系主体权利义务统一原则"内容说法错误的是（ ）。

A.劳动关系主体双方在实现劳动过程中各自既行使权利，又履行义务

B.劳动者负有将其劳动力交付给用人单位使用的义务

C.调整劳动关系实际上就是通过法律法规或制度对劳动关系主体的权利义务进行规范

D.用人单位只享有使用劳动力权利，不负有保障劳动力再生产的义务

网校答案：D

网校解析：本题考查劳动关系调整的原则。用人单位在享有使用劳动力权利时，对劳动者承担保障劳动力再

生产和提供必要的劳动条件的义务。

【例-单选题】下列关于调整劳动关系的原则的说法，错误的是（ ）。

A.劳动关系主体权利义务是统一的

B.保护劳动关系主体权益的原则中的优先保护，是指当对劳动者权益保护和对用人单位权益保护出现矛盾、

发生冲突时，对用人单位实施优先保护

C.平等保护指对全体劳动者和各类用人单位的权益都应平等保护

D.劳动关系的建立、存续和终止以及劳动关系双方的纠纷处理，由劳动关系双方依法自主协商决定

网校答案：B

网校解析：保护劳动关系主体权益的原则中的优先保护，是指在特定条件下，当对劳动者权益保护和对用人

单位权益保护出现矛盾、发生冲突时，对劳动者实施优先保护，B 项错误。

二、我国调整劳动关系的制度和机制

（一）

劳动合同

制度

1.劳动合同是市场经济条件下劳动者个人与用人单位建立劳动关系的契约，是落实劳动保障法

律法规、规范劳动关系双方权利和义务的重要载体。

2.劳动合同制度是市场经济条件下调整个别劳动关系的一项基本制度。

（二）

集体合同

制度

1.集体合同是指用人单位与本单位职工根据法律法规、规章的规定，就劳动报酬、工作时间、

休息休假、劳动安全卫生、职业培训、保险福利等事项，通过集体协商签订的书面协议。

2.集体合同制度是调整集体劳动关系的基本制度。

（三）

劳动规章

制度

1.劳动规章制度是用人单位依法制定并在本单位实施的组织劳动过程和进行劳动管理的规则和

制度的总和。

2.依法制定的劳动规章制度，可以作为用人单位劳动用工管理的依据。

（四）

职工民主

管理制度

1.我国职工民主管理制度的主要体现形式是职工代表大会制度：是由职工民主选举产生的职工

代表组成的，代表全体职工行使民主管理的机构，是企业实行民主管理的基本形式。

2.职工代表大会制度一直是公有制企业实行职工民主管理的一种法定必要形式。

（五）劳动争议

处理制度

1.劳动争议是指劳动关系双方当事人因实现劳动权利和履行劳动义务而发生的纠纷。《劳

动争议调解仲裁法》

2.劳动争议处理制度是指由法定的机构依法对劳动关系主体双方因劳动权利和义务发生

的纠纷进行处理的一项制度。它是调整劳动关系的重要手段，是处理劳动关系主体双方矛

盾纠纷的重要机制，是劳动关系协调机制的重要组成部分。

3.我国明确了以协商、调解、仲裁、诉讼为主要环节的先裁后审的劳动争议处理制度。

我国实行的是“一调、一裁 、两审”的争议处理体制。

（六）协调劳动 三方机制是由政府、工会代表、雇主代表组成的三方性劳动关系协调制度。



关系三方机制

（七）劳动监察

制度

劳动监察是指劳动行政管理机关依法对用人单位遵守劳动法律法规情况进行监督检查，发

现和纠正违法行为，并对违法行为依法进行行政处理或行政处罚的行政执法活动。

同步练习题

【例-单选题】（ ）是指用人单位与本单位职工根据法律法规、规章的规定，就劳动报酬、工作时间、休息

休假、劳动安全卫生、职业培训、保险福利等事项，通过集体协商签订的书面协议。

A.集体合同 B.劳动合同

C.劳动规章制度 D.劳动监察制度

网校答案：A

网校解析：集体合同是指用人单位与本单位职工根据法律法规、规章的规定，就劳动报酬、工作时间、休息

休假、劳动安全卫生、职业培训、保险福利等事项，通过集体协商签订的书面协议。

【例-单选题】下列关于对我国调整劳动关系的制度和机制描述正确的是（ ）。

A.劳动合同制度是市场经济条件下调整集体劳动关系的一项基本制度

B.集体合同制度是调整个别劳动关系的基本制度

C.我国职工民主管理制度的主要体现形式是工会制度

D.我国实行的是“一调、一裁、两审”的争议处理体制

网校答案：D

网校解析：劳动合同制度是调整个别劳动关系的基本制度，集体合同制度是调整集体劳动 关系的制度，A、B

两项错误。我国职工民主管理制度的主要体现形式是职工代表制度， C 项错误。

本节小结

第十章 劳动关系



第三节 发展和谐劳动关系

知识点名称 重要程度

1.发展和谐劳动关系的重要意义 ★

2.发展和谐劳动关系的基本思路和主要任务 ★★

一、发展和谐劳动关系的重要意义

（一）劳动关系是最基本和最重要的社会关系

劳动关系的本质属性决定其成为现代社会经济生活中最基本、最重要的社会关系。

（二）发展和谐劳动关系是构建和谐社会的重要内容

经济利益是劳动关系的核心，劳动关系涉及企业和劳动者最关心、最直接、最现实的利益问题。

（三）发展和谐劳动关系是保持经济又好又快发展的重要前提

同步练习题

【例-单选题】下列对发展和谐劳动关系的意义表述错误的是（ ）。

A.劳动关系是最基本和最重要的社会关系

B.发展和谐劳动关系是构建和谐社会的重要内容

C.维持社会稳定，履行社会责任是劳动关系的核心

D.发展和谐劳动关系是保持经济又好又快发展的重要前提

网校答案：C

网校解析：经济利益是劳动关系的核心，劳动关系涉及企业和劳动者最关心、最直接、最现实的利益问题，C

项错误。

二、发展和谐劳动关系的基本思路和主要任务

（一）

基本

思路

发展和谐劳动关系的基本思路是以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，按照党中央关于构

建社会主义和谐社会的要求，以发展和谐劳动关系为目标，在解决劳动关系突出问题的同时，推进

治理体系与治理能力现代化相适应的劳动关系协调体制，形成发展和谐劳动关系的长效机制和制

度，构建规范有序、公正合理、互利共赢、和谐稳定的社会主义新型劳动关系。

（二）

主要

任务

1.进一步完善劳动合同制度：提高企业和农民工劳动合同签订率、加强对企业劳动用工的指导和服

务、完善劳务派遣规定，推进劳动用工备案制度建设，加强对产业结构调整和国有企业改革中劳动

关系处理的指导。

2.积极推进集体合同制度：实施加强集体合同制度法制建设，进一步扩大集体协商和集体合同制度

的覆盖面，帮助双方协商代表提高政策水平和协商能力。

3.健全国家劳动标准体系：完善特殊工时制度，加强劳动定额定员标准工作，贯彻落实职工带薪年

休假制度。



4.完善协调劳动关系三方机制

5.加强企业工资收入分配制度改革：推进工资集体协商制度建设，健全以工资指导线、指导价位为

主要内容的企业工资宏观调控体系，完善并落实最低工资制度。

6.完善劳动争议处理体制

7.加大劳动保障执法监察力度

同步练习题

【例-单选题】下列不属于发展和谐劳动关系的主要任务的是（ ）。

A.进一步完善劳动合同制度

B.健全国家劳动标准体系

C.完善协调劳动关系三方机制

D.加强集体劳动合同管理

网校答案：D

网校解析：本题考查发展和谐劳动关系。发展和谐劳动关系的主要任务有：

（1）进一步完善劳动合同制度；

（2）积极推进集体合同制度实施；

（3）健全国家劳动标准体系；

（4）完善协调劳动关系三方机制；

（5）加强企业工资收入分配制度改革；

（6）完善劳动争议处理体制；

（7）加大劳动保障执法监察力度。

本节小结


