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第一部分 考试介绍

一、考试概况

经济师，是我国职称之一。要取得"经济师"职称，需要参加"经济专业技术资格考试"。经济专业技术资格初

级、中级自 1993 年起实行考试制度。

根据《人力资源社会保障部关于印发经济专业技术资格规定和经济专业技术资格考试实施办法的通知》（人

社部规〔2020〕1 号）文件的精神，自 2020 年起，经济专业技术资格分为初级、中级、高级三个级别，列入

国家职业资格目录，在全国范围内实行统一考试（全国统一组织、全国统一大纲、全国统一试题、全国统一

合格标准）。

初级、中级经济专业技术资格考试合格者，颁发人力资源社会保障部统一印制的经济专业技术资格证书（中

级职称：人力资源管理师），在全国范围内有效。

二、考试科目

公共科目 专业科目（《专业知识和实务》）

《经济基础知识》 01 工商管理

02 农业经济

07 财政税收

09 金融

10 保险

15 人力资源管理

（证书独立命名）

初级职称：助理人力资源管理师

中级职称：人力资源管理师

19 旅游经济

22 运输经济

23 建筑与房地产经济

24 知识产权（证书独立命名）

三、考试组织

1.考试时间 原则上每年组织一次，2022 年的考试时间为 11 月 12 日、13 日 2天，分 2天上、下午 4

个批次实施，具体时间（或批次）以准考证为准。（可参考 2021 年考试安排，见下页）



2.考试周期 初级、中级经济专业技术资格考试成绩实行 2 年为一个周期的滚动管理方法，应试人员

须在连续的两个考试年度内通过全部应试科目，方可取得相应级别经济专业技术资格证

书。

3.考试形式 电子化考试，即上机考试，全部在计算机上进行作答。对于同时报考公共科目和专业科

目的应试人员，两科目考试在同 1批次内分 2 个场次连续组织，间隔时间为 40 分钟。

批次 考试时间 科目 题型 考试方式

1 10 月 30 日 8：30-10：00 经济基础知识 客观题 电子化考试

10：40-12：10 专业知识和实务

2 14：00-15：30 经济基础知识

16：10-17：40 专业知识和实务

3 10 月 31 日 8：30-10：00 经济基础知识

10：40-12：10 专业知识和实务

4 14：00-15：30 经济基础知识

16：10-17：40 专业知识和实务

四、证书价值
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第二部分 报考指南

一、报考条件

凡遵守中华人民共和国宪法和法律，具有良好的道德品行和业务素质，符合初级、中级、高级经济专业技术

资格考试报名条件的经济专业人员，均可报名参加相应级别的考试。

具备下列条件之一者，可以报名参加中级经济专业技术资格考试：

学历或学位 工作年限 毕业时间

高中学历

（含高中、中专、职高、技校）

从事相关专业工作满 10 年，并取得

初级经济专业技术资格

2012

大专学历 从事相关专业工作满 6 年 2016

本科学历 从事相关专业工作满 4 年 2018

第二学士学位或研究生班毕业 从事相关专业工作满 2 年 2020

硕士学位 从事相关专业工作满 1 年 2021

博士学位 无需工作年限



备注：报考中级不需要开工作证明。

二、报考流程

报名入口：中国人事考试网 http：//www.cpta.com.cn/

1.报名时间 每年 7 月份陆续开始，各省时间不同，具体报名时间以各省人事考试网公布的时间为准。

2.考试缴费 统一实行网上缴费，缴费成功即完成报名。逾期不缴费，视为放弃报名。报考人员完成

报名后，已缴费用不予退还。

3.打印准考证 临考（2022 年 11 月 12 日、13 日）前 1-2 周，关注报名网站，网上打印准考证

4.成绩查询 考试结束后两个月左右

5.考后审核 考后审核通过之后发放证书

（证书封面及样本详见下页）
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第三部分 考情分析

一、教材分析

第一部分 组织行为学（共 3 章）

第二部分 人力资源管理（共 7 章）

第三部分 人力资源管理经济分析（共 3 章）

第四部分 人力资源与社会保险政策（共 6 章）

一、教材分析



部分 章节 平均分值 主要题型 重要程度

第

一

部

分

第一章

组织激励

8 单选、多选 ★★

第二章

领导行为

11.7 单选、多选

案例分析

★★★

第三章

组织设计与组织文化

6.3 单选、多选 ★★

部分 章节 近三年

平均分值

主要题型 重要程度

第 第四章 战略性人力资源管理 5.3 单选、多选 ★★



二

部

分

第五章 人力资源规划 7.7 单选、多选 ★★

第六章 人员甄选 12.7 单选、多选

案例分析

★★★

第七章 绩效管理 7 单选、多选 ★★

第八章 薪酬管理 10.3 单选、多选、

案例分析

★★★

第九章 培训与开发 5.7 单选、多选 ★★

第十章 劳动关系 5.3 单选、多选 ★★


