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第五节 应纳税额计算中的特殊问题处理

一、关于全年一次性奖金、中央企业负责人年度绩效薪金延期兑现收入和任期奖励的规定

（一）全年一次性奖金

期间 计税规定

2019.1.1-2023.12.31

（可以选择）

1. 不并入当年综合所得

（单独计税）

①找税率：全年一次性奖金除以 12 个月，按其商数依

据“按月换算后的综合税率表”确定适用税率和速算

扣除数。

②算税额：应纳税额

＝全年一次性奖金×适用税率－速算扣除数

2. 并入当年综合所得

2024.1.1 之后

（不可选择）
并入当年综合所得

【提示 1】扣缴义务人发放时代扣代缴

【提示 2】在一个纳税年度内，对每一个纳税人，该计税办法只允许采用一次

【提示 3】居民个人取得除全年一次性奖金以外的其他各种名目奖金，如半年奖、季度奖、加班奖、先进奖、

考勤奖等，一律与当月工资、薪金收入合并，按税法规定缴纳个人所得税

【例题】甲公司职员朱某 2021 年全年取得工资收入 120000 元，年底取得全年一次性奖金 34000 元。公司代

扣“三险一金”共计 10800 元，朱某无专顶附加扣除。

要求：

（1）假设全年一次性奖金单独计税，计算朱某 2021 年应缴纳的个人所得税。

（2）假设全年一次性奖金计入综合所得计税，计算朱某 2021 年应缴纳的个人所得税。

【解析】

（1）全年一次性奖金单独计税。

①综合所得应纳税所得额=120000-60000-10800=49200（元），适用税率 10%，速算扣除数 2520，则综合所

得应纳税额=49200×10%-2520=2400（元）。

②全年一次性奖金计税，先确定税率：34000÷12=2833.33（元），根据月度税率表，适用税率 3%。全年一次

性奖金应纳税额=34000×3%=1020（元）

2021 年合计应缴纳个人所得税=2400+1020=3420（元）

（2）全年一次性奖金并入综合所得计税。

综合所得应纳税所得额=120000+34000-60000-10800=83200（元），适用税率 10%，速算扣除数 2520，则综合

所得应纳税额=83200×10%-2520 =5800（元）。

（二）中央企业负责人取得年度绩效薪金延期兑现收入和任期奖励（了解）

二、房屋赠与个人所得税的计算



三、关于外籍个人有关津补贴的政策

外籍个人符合居民个人条件的

期间 计税规定

2019.1.1-2021.12.31

（可以选择）

1. 可以选择享受个人所得税专项附加扣除

2. 也可以选择享受住房补贴、语言训练费、子女教育费等津补贴免

税优惠政策

2022.1.1 之后

（不可选择）

外籍个人不再享受住房补贴、语言训练费、子女教育费津补贴免税优

惠政策，应按规定享受专项附加扣除

四、在中国境内无住所的个人取得工资薪金所得的征税问题

1. 无住所的非高管人员工资薪金所得的计税规则

纳税人性质 居住时间

境内所得 境外所得

原理境内

支付

境外

支付

境内

支付

境外

支付

非居民纳税

人

居住≤90 天 征税 免征

不征 不征

“90 天规则”在中国时间短境内所得、

境外支付免税

90天＜居住＜183天 征税
有限纳税义务仅

就境内所得征税

居民纳税人
183 天≤居住<六年

征税
征税 免征

“六年规则”在中国居住时间短境外所

得、境外支付免税

连续居住满六年 征税 无限纳税义务境内境外所得都征税



【提示 1】境内雇主包括雇佣员工的境内单位和个人以及境外单位或者个人在境内的机构、场所。

【提示 2】工资、薪金所属工作期间的公历天数，是指无住所个人取得工资、薪金所属工作期间按公历计算的

天数。

【例题】某外籍人员在中国无住所，其在境内一家公司担任职员，同时在国外公司兼任顾问，2019 年在华居

住时间 70 天，2019 年 6 月工资为 4万元，其中有 2 万元为境内公司支付，剩余的 2 万元为境外公司支付，6

月份在华时间为 15 天，请计算该外籍人员 6 月份应缴纳多少个人所得税？

【答案解析】当月收入额＝40000×（20000÷40000）×（15÷30）＝10000（元）

应纳税额＝（10000-5000）×10%－210＝290（元）

纳税人

性质
居住时间

境内所得 境外所得

原理境内支

付

境外支

付

境内支

付

境外

支付

非居民

纳税人

居住≤90 天 征税 免征

不征 不征

“90 天规则”在中国时间短境内所得、

境外支付免税

90天＜居住＜183

天
征税

有限纳税义务仅

就境内所得征税

居民纳

税人

183 天≤居

住<六年 征税
征税 免征

“六年规则”在中国居住时间短境外所

得、境外支付免税

连续居住满六年 征税 无限纳税义务境内境外所得都征税

当月工资薪金收入额=当月境内外工资薪金总额×当月工资薪金所属工作期间境内工作天数/当月工资薪金所

属工作期间公历天数

【例题】某外籍人员在中国无住所，其在境内一家公司担任职员，同时在国外公司兼任顾问，2019 年在华居

住时间 170 天，2019 年 6 月工资为 4万元，其中有 2 万元为境内公司支付，剩余的 2 万元为境外公司支付，

6 月份在华时间为 15 天，请计算该外籍人员 6月份应缴纳多少个人所得税？

【答案解析】当月收入额＝40000×（15÷30）＝20000（元）

应纳税额＝（20000-5000）×20%－1410＝1590（元）

纳税人性

质
居住时间

境内所得 境外所得

原理境内支

付

境外支

付

境内支

付

境外

支付

非居民纳

税人

居住≤90 天 征税 免征

不征 不征

“90 天规则”在中国时间短境内所

得、境外支付免税

90 天＜居住＜183

天
征税 有限纳税义务仅就境内所得征税

居民纳税

人

183天≤居住<六年
征税

征税 免征
“六年规则”在中国居住时间短境

外所得、境外支付免税

连续居住满六年 征税 无限纳税义务境内境外所得都征税



纳税人

性质
居住时间

境内所得 境外所得

原理境内支

付

境外支

付

境内支

付

境外

支付

非居民

纳税人

居住≤90 天 征税 免征

不征 不征

“90 天规则”在中国时间短境内所得、

境外支付免税

90 天＜居住＜183

天
征税 有限纳税义务仅就境内所得征税

居民纳

税人

183 天≤居住<六

年
征税

征税 免征
“六年规则”在中国居住时间短境外所

得、境外支付免税

连续居住满六年 征税
无限纳税义务境内

境外所得都征税

当月工资薪金收入额=当月境内外工资薪金总额

2. 无住所的高管人员工资薪金所得的计税规则（了解）

纳税人

性质
居住时间

境内所得 境外所得

原理境内支

付

境外支

付

境内支

付

境外支

付

非居民

纳税人

居住≤90 天 征税 免征
高管征

税
不征

“90 天规则”在中国时间短境内所得、

境外支付免税

90 天＜居住＜183

天
征税 有限纳税义务仅就境内所得征税

居民纳

税人

183 天≤居住<六

年
征税

征税 免征
“六年规则”在中国居住时间短境外所

得、境外支付免税

连续居住满六年 征税
无限纳税义务境内

境外所得都征税

五、对个人因解除劳动合同取得经济补偿金的征税方法

项目 具体规定

企业依照国家有关法律规定宣

告破产，企业职工从该破产企业

取得的一次性安置费收入

免征个人所得税

个人与用人单位解除劳动关系

取得一次性补偿收入（包括用人

单位发放的经济补偿金、生活补

助费和其他补助费）

征

税

方

法

在当地上年职工平均工资 3 倍数

额以内的部分
免征个人所得税

超过 3倍数额的部分
不并入当年综合所得，单独适用综合所

得税率表，计算纳税

其

他

规

定

个人领取一次性补偿收入时按照国家和地方政府规定的比例实际缴纳的

住房公积金、医疗保险费、基本养老保险费、失业保险费，可以在计征其

一次性补偿收入的个人所得税时予以扣除

个人在解除劳动合同后又再次任职受雇的，已纳税的一次性补偿收入不再

与再次任职、受雇的工资薪金所得合并计算补缴个人所得税

【例题·单选题】居民个人小明就职于国内 A 上市公司（以下简称“A 公司”），A 公司于 2019 年 6 月与小



明签订了解除劳动关系协议，已在 A公司任职 8 年的小明一次性从 A公司取得经济补偿金 225000 元（A 公司

所在地上年职工平均工资 60000 元）。小明就取得的一次性经济补偿金应缴纳个人所得税（ ）元。

A.0

B.28080

C.1980

D.45000

【答案】C

【解析】超过上年平均工资三倍以上的部分＝225000－60000×3＝45000（元），适用税率 10%，速算扣除数

2520。小明应缴纳的个人所得税＝45000×10%-2520＝1980（元）。

六、个人提前退休取得补贴收入征收个人所得税的规定

【例题·单选题】2020年 5月小明办理了提前退休手续，距法定退休年龄还有3年，取得一次性补贴收入210000

元。小明就一次性补贴收入应缴纳的个人所得税（ ）。

A.900 元

B.0 元

C.25080 元

D.4480 元

【答案】A

【解析】小明就一次性补贴收入应缴纳的个人所得税＝（210000÷3-60000）×3%×3＝900（元）。

七、企业年金、职业年金个人所得税的规定

项目 具体规定

缴费
基本规

则

单位按有关规定缴费部分在计入个人账户

时
个人暂不缴纳个税

个人缴费不超过本人缴费工资计税基数

4%标准内部分
暂从个人当期的应纳税所得额中扣除

超过标准缴付的年金单位缴费和个人缴费

部分
并入个人当期的工资、薪金所得，计征个税



项目 具体规定

缴费
缴费工资计税

基数

企业年

金

本人上一年度月平均工资

月平均工资超过职工工作地所在设区城市上一年度职工月平均工资 300%

以上的部分，不计入个人缴费工资计税基数

职业年

金

职工岗位工资和薪级工资之和

职工岗位工资和薪级工资之和超过职工工作地所在设区城市上一年度职

工月平均工资 300%以上部分，不计入个人缴费工资计税基数

项目 具体规定

年金基金投资

运营收益

年金基金投资运营收益分配计入个人

账户时
个人暂不缴纳个人所得税

领取

个人达到国家规

定的退休年龄

不并入综合所得，全

额单独计算纳税

按月领取的，适用月度税率表计算纳税

按季领取的，平均分摊计入各月，按每月领取额适

用月度税率表计算纳税

按年领取的，适用综合所得税率表计算纳税

个人因出境定居而一次性领取的年金

个人账户资金
适合综合所得税率计算纳税

个人死亡后，其指定的受益人或法定继

承人一次性领取的年金个人账户余额

对个人除上述特殊原因外一次性领取年金个人账户资金或余额的，适用月度税率表计算纳税

八、办理补充养老保险退保和提供担保的征税方法

项目 税务处理

为职工个人购买商业性补充养老保

险等

在办理投保手续时应作为个人所得税的“工资、薪金所得”项目，按税

法规定缴纳个人所得税

因各种原因退保，个人未取得实际收入的，已缴纳的个人所得税应予以

退回

个人为单位或他人提供担保获得收

入
按照“偶然所得”项目计算缴纳个人所得税

九、关于商业健康保险的个人所得税规定

项目 具体规定

政策核心
对个人购买符合规定的商业健康保险产品的支出，允许在当年（月）计算应纳税所得额时

予以税前扣除，扣除限额为 2400 元/年（200 元/月）

适用主体 取得工资薪金所得、连续性劳务报酬所得的个人，以及取得个体工商户生产经营所得、对



企事业单位的承包承租经营所得的个体工商户业主、个人独资企业投资者、合伙企业合伙

人和承包承租经营者


