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第三节 就业培训与职业培训

《就业促进法》规定，地方各级人民政府鼓励和支持开展就业培训，帮助失业人员提高职业技能，增强其就

业能力和创业能力。

职业培训是指对具有劳动能力的劳动者获得从事某种职业和胜任工作所必须的专业技术知识、实际操作技能

和职业道德、职业纪律以及相关的劳动法律法规政策而进行的教育和训练。促进劳动者提高职业技能，增强

劳动者就业能力和创业能力，是开展职业培训的目的。

（一）职业培训的主要形式

（1）就业前培训

主要由各级职业院校和职业技能培训机构实施。

（2）劳动预备制度

县级以上地方人民政府对有就业要求的初高中毕业生实行一定期限的职业教育和培训。

（3）再就业制度

对职工失业或下岗后有针对性地进行职业指导。

（4）创业培训

（二）企业职工培训

对企业在岗职工进行的以提升岗位工作能力、新产品和新技术开发能力以及生产技能水平为主要目的的职业

技能培训和继续教育。《就业促进法》规定，企业应当按照国家有关规定提取职工教育经费，对劳动者进行

职业技能培训和继续教育培训。

根据国家有关规定，一般企业要按照职工工资总额 1.5%足额提取职工教育培训经费。

从业人员技术素质要求高、培训任务重、经济效益好的企业，可按 2.5%提取。

企业职工教育培训经费还有三种补充方式：

（1）企业新建项目，应充分考虑岗位技术技能要求、设备操作难度等因素，按照国家相关标准，在项目投资

中列支技术技能培训费用；

（2）企业进行技术改造和项目引进、研究开发新技术、试制新产品，应按相关规定从项目投入中提取职工技

术技能培训经费，重点保证专业技术骨干、高技能人才和急需紧缺人手培养的需要；

（3）企业工会年度经费中，应有一定部分用于职工教育与培训，列入工会预算掌握使用。

职工教育培训经费的使用范围包括：上岗和转岗培训、各类岗位适应性培训、岗位培训、职业技术等级培训、

高技能人才培训、专业技术人员继续教育、特种作业人员培训、企业组织的职工外送培训、职工参加的职业

技能鉴定、职业资格认证等。



企业职工参加社会上的学历教育以及个人为取得学位而参加的在职教育，所需费用应由个人承担。

企业未按照国家规定提取职工教育经费，或者挪用职工教育经费的，由劳动行政部门责令改正，并依法给予

处罚。

【例题·单选】企业应当按照国家有关规定提取职工教育经费，对劳动者进行（）培训和继续教育培训。

A．职业技能

B．创业

C．就业前

D．再就业

【答案】A

【解析】《中华人民共和国就业促进法》规定：企业应当按照国家有关规定提取职工教育经费，对劳动者进

行职业技能培训和继续教育培训。

【例题·单选】关于企业职工教育经费的说法，正确的是（）。

A．企业应当提取职工教育经费，对劳动者进行学历教育培训

B．企业根据国家有关规定，应当按照职工工资总额的 5%提取职工教育经费

C．企业职工教育经费应当列入工会经费预算

D．企业未按国家规定提取职工教育经费，由劳动行政部门责令改正

【答案】D

【解析】本题考查职业培训。企业职工参加社会上的学历教育以及个人为取得学位而参加的在职教育，所需

费用应由个人承担，选项 A错误；一般企业要按照职工工资总额的 1.5%足额提取职工教育培训经费，选项 B

错误；

企业工会年度经费中，应有一定部分用于职工教育与培训，列入工会预算掌握使用，选项 C错误。

【例题·单选】关于提取和使用职工教育培训经费的说法，正确的是（）。

A．企业按国家规定比例提取的职工教育培训经费，不得列人成本开支

B．劳动行政部门应当责令有挪用职工教育培训经费行为的企业予以改正

C．企业职工参加职业技能鉴定的费用不属于职工教育培训经费使用范围

D．企业职工参加高技能人才培训的费用应由个人负担

【答案】B

【解析】根据国家有关规定，一般企业要按照规定提取职工教育培训经费，列入成本开支。职工教育培训经

费的使用范围包括上岗和转岗培训、各类岗位适应性培训、岗位培训、职业技术等级培训、高技能人才培训、

专业技术人员继续教育、特种作业人员培训、企业组织的职工外出培训的经费支出、职工参加的职业技能鉴

定、职业资格认证等经费支出等。

（三）职业培训机构

我国的职业培训机构包括：技工学校、就业训练中心、社会力量办学及企业职工培训中心等。

职业培训中心的培训对象主要包括：初次求职人员、下岗职工和失业人员、在职人员、转岗转业人员、出国

劳务人员、境外就业人员、个体劳动者；农村非农产业转移进城务工人员和农业劳动者；需要接受专门职业

培训的妇女、残疾人、少数民族人员和现役军人及军队转业人员；其他需要学习、掌握和提高职业技能的劳

动者。


