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第一部分 考试概况介绍

考试概况介绍

经济师考试是指经济专业技术资格实行全国统一考试制度，由全国统一组织、统一大纲、统一试题、统一评

分标准。

资格考试设置三个级别：经济专业初级资格、经济专业中级资格和经济专业高级资格

全国统考，每年一次，一般安排在每年的 10 月底或 11 月初，形式为上机考试；参加考试并成绩合格者，获

得相应级别的专业技术资格，由人力资源和社会保障部统一发放合格证书。

一、报名时间及条件

经济师考试报名每年 6月中下旬开始，具体报名时间以中国人事考试网公布的时间为准。

登陆“中国人事考试网 www.cpta.com.cn”进行网上报名。

二、考试时间

2022 年 10 月底、11 月初（分批次考，具体考试安排留意考试公告）

三、考试方式

全部为客观性试题，自 2018 年起初、中级经济师均实行电子化考试，全部在计算机上进行作答。

四、成绩评定

初级、中级经济专业技术资格考试成绩实行 2年为一个周期的滚动管理方法，应试人员须在连续的两个考试

年度内通过全部应试科目，方可取得相应级别经济专业技术资格证书。

四、考试题型、分值

试题均为客观题、即选择题

题型 单选 多选 案例分析 合计

题量 60 题 20 题 20 题 100 题

分值 60 分 40 分 40 分 140 分

及格分数线 84 分



时间 90 分钟

五、教材选用

调整比例：自 2019 年起，教材变动不大，内容相对固定

调整范围：主体结构未变，知识点略有增删

新教材上市时间：2022 年 7 月

第二部分 考情分析

考情分析

一、初级经济师考试特点

二、教材结构及分值分布

部分 章节 平均分值 主要题型

第一部分

组织行为学

1.个体心理与行为 12

单选、多选、案例

2.团体心理与行为 11.5

3.工作态度与行为 10.5




